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SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,.Dr.BENEDEK GEZA”
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada NEDETERMINATA a urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante:

MUNCITOR NECALIFICAT I

1 post 1a Compartiment intretinere deservire cladiri instalatii

3 posturi la Bloc alimetar str.Mihai Eminescu
Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea
Regulamenului de organizare si desfasurare a concursului si a examenuluj pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante din sisternul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs
Studii : medii sau generale

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 27 august 2021

Proba scrisa : 08 septembrie 2021 ora 10,00
Proba interviu : 10 septembrie 2021 ora 10,00
Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122
Taxa de participare : 50 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:

a) copia actului de identitate

b) copiile diplomelor de studii

¢) certificat de calificare profesionala

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca
e) curriculum vitae

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

g) recomandare de la ultimul loc de munca, daca este cazul

h) cazier judiciar

i) formular de inscriere

Manager Serviciul administrativ
Sporea Monica Holospin Constantin
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JEiail: gardig_logie@ggr_qiglogie-covgga.ro
: www.cardiologie-covasna.ro
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Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr, 27623
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT

Instruirea lucratorilor si Obligatiile lucratorilor, potrivit legii nr.319/2006, privind
securitatea si sanatatea in munca.

Legea 53/2003 (republicata) Codul Muncii.

- Drepturile si obligatiile salariatului

- Raspunderea disciplinara.

H.G. nr 1048/2006, privind cererile minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratoria echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Legea nr.307/2006, privind apararea contra incendiilor.

NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT

1. Instruirea lucratorilor si Obligatiile lucratorilor, potrivit legii nr.319/2006, privind
securitatea si sanatatea in munca.

2. Legea 53/2003 (republicata) Codul Muncii.
- Drepturile si obligatiile salariatului
- Raspunderea disciplinara.

3. H.G. nr 1048/2006, privind cererile minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratoria echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

4. Legeanr.307/2006, privind apararea contra incendiilor.

5. NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012

Bibliografie

I. OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare

II. Legeanr.319/2006 ,Legea securitatii si sanatatii in munca

III. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

IV. Fisa postului de muncitor necalificat

V. HGR. nr.924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.(pentru bloc alimentar)

VI. Legea 53/2003,Codul muncii actualizat,cap,ll art.37,38,39,40
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MANAGER,
FISA DE POST
MUNCITOR NECALIFICAT
- Bloc alimentar-
ANEXA LA CLM./C.PS. nr. ...
Numele ocupantului postului:,
1. Denumirea compartimentului: BLOC ALIMENTAR
2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT
3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Romaénia): 941201(spalator vase mari)
4. Gradul profesional al ocupantului postului: MUNCITOR NECALIFICAT
5. Nivelul postului: EXECUTIE
6. Specialitatea : -
DESCRIEREA POSTULUL:
Pregitirea profesionald impusa postului (studii): generale
Experienti necesari executirii operatiunilor specifice postului:
Experienti:
Dificultatea operatiunilor specifice postului: MICA
Se subordoneazii: 1/COORDONATOR SECTIE
2/ SEF SERVICIU ADTIV
3/ DIR.FIN CONTABIL
4/ MANAGER
Sfera de relatii functionale: a.) Intern: PERSONALUL SECTIEI
b.) Extern: NU
Drept de semnitura:
a.) Intern: NU
b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici:
In exercitarea profesiei, muncitorul necalificat sare yesponsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg si rolul autonom si delegat , conform cerintelor postului
Conditii de muneii: conditii deosebite
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FISA DE POST,
MUNCITOR NECALIFICAT 1
- Compartiment intretinere reparatii deservire cladiri—

ANEXA LA C.IM./C.P.S. nr.
Numele ocupantului postului

1. Denumirea compartimentului: COMPARTIMENT INTRETINERE
REPARATII DESERVIRE CLADIRI

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT I
3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Roménia): 931202

(Ingrijitor spatii verzi)
4. Gradul profesional al ocupantului postului: NECALIFICATI

5. Nivelul postului: EXECUTIE

6. Specialitatea : X

DESCRIEREA POSTULUL:

Pregiitirea profesionald impusi postului (stadii): SCOALA GENERALA

Experienti necesari executiirii operatiunilor specifice postului:

Experienfi:

Dificultatea operatiunilor specifice postului: MICA

Se subordoneaza: 1/ SEF SERVICIU ADTIV
2/ DIRECTOR FIN CONTABIL
3/ MANAGER

Sfera de relatii functionale: a.) Intern: PERSONALUL SECTIEI

b.) Extern: NU
Drept de semnituri:
a.) Intern: NU
b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici:
In exercitarea profesiei, muncitorul necalificat are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delagat, conform cerintelor postului.

Conditii de muneii: conditii pormale




SCOPUL POSTULUIL
Intretinere spatii verzi,
ATRIBUTI
Asigura curatenia zilnica in curtea spitalului;
Matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;
Pe timpul iernii, indeparteaza zapada de pe alei ;
Pe timpul verii asigura udarea periodica a sonelor verzi si a celor plantate cu flori ;
Evacueaza gunoiul si alte reziduuri si il depoziteaza la locul indicat;
Transporta gunoiul si alte reziduuri la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipient separate;
Primeste si raspunde de materialele necesare curateniei;
Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a inventarului pentru curatenie;
Indeplineste intocmai toate indicatiile sefului direct privind intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectei ;
Ajuta la incarcarea, descarcarea si transportul marfurilor, materialelor si
echipamentelor in incinta spitalului;
Respecta permanent regulile de igiena personala;
Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate
ori este nevoie;
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful formatiei de muncitori ;
Respecta normele de protectia si tehnica securitatii muncii, specifice activitatii din
cadrul institutiei, precum si a normelor de paza si securitate si de stingere a
incendiilor.
ATRIBUTII SPECIFICE 0.U.G.195/2005 privind protectia mediului

Angajatii respecta principiile Ord.Urg.nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului
ATRIBUTI SPECIFICE LEGH .319/2006

Sarcinile si obligatiile Iucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform
Legii nr.319/2006-Legea sanatatii si securitatii in munca:

> sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

$ sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

» sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

» sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau fmbolnavire profesionala;

» sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;

> sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

» sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

» sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atéta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare sinu
prezinta riscuri pentru sec itate si sanatate la locul sau de munca;

» sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul securitatii muncii

ALTE ATRIBUTII GENERALE

YV VYV V VYVY VVVVVY




» Raspunde la solicitarea sefului de compartiment in cazul defectiunilor aparute in
functionarea utilajelor s instalatiilor care nu suporta amanare si in afara programului
de lucru.

Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoate si sa respecte programul stabilit

Participa la pregatirea programului si instructajele PSIL

Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
de compartiment;

Ia masurile necesare penfru evitarea producerii de accidente si incendii

Respecta programul de tucru conform planificarii

Executa orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii

Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului216/2007

Raspunde de respectarea confidentialitéfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii si dernitéfii acestora,conform L.46/2003.
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ATRIBUTI PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I
CONTROL AL INFECTIILOR NOSOCOMIALE N UNITATE

Respecti reglementarile tn vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;
ALTE SARCINIL
a) in domeniul managementului integrat (Sisternul de management al calititii, in
conformitate cu standardul 1SO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate
cu standardul ISO 14001 si sistemului de management al sinatatii si securitdfii ocupationale,
+n conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat:

= participd la implementarea si respectarea procedurilor §i cerintelor Standardului de
calitate;

= aplicd protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

s comunici tn scris gefului jerathic gi/sau RMC-lui, orice activitate/actiune
neconformd, constatatd vis-a vis de cele previzute in standarde/protocoale;

«  face propuneri in scris sefului ierarhic gi/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturirii neconformitéilor;

» participd la programe de instruire;

« aloci din timpul aferent desfigurnii activitdfii %2 h / zi peptru asimilarea
informatiilor din domeniul managementului calitaii

= respecti planul de pregitire anual aprobat de citre conducere.

b) fn domeniul S.8.M.: - titularul de post este obligat:

» s fsi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i ipstruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cat gi alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisivnile sale fn timpul procesului de
muncé.

» g4 participe la instructaje conform legislaiei in vigoare;

x sy utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace din dotare;

= s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd
1l fnapoieze sau sd 1l pun la locul destinat pentru pastrate;

= i nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

» si comunice imediat anggjatorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive fntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sanftatea lucritorilor, precum si orice deficienjd a sistemelor de protectie;
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s4 aducd la cunostinid conducatorutui locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoané;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea o sciror masuri sau cerinje dispuse de catre
inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatéii si securitafii
lucratorilor;

si coopereze, atat timp ct este mecesar, cu angajatorul gi/fsau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s& s¢ asigure ci mediul de muncd §
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sénatate, in domeniul
sau de activitate;

i nu vind la serviciu in stare de ebrietate; si nu introducé sau si faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de muncé;

s4 igi Insugeasch si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i
santatii in muncé gi mésurile de aplicare a acestora;

st dea relatiile solicitate de céire inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

o4 aloce din timpul aferent activitatii o perioads potrivit legii, pentru asimilarea
nofiunilor din domenjul SSM.
eniul SU - fitularul de post este obligat:

s¥ nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive
de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

s& nu suprasolicite refeaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;
s nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

st nu intervind asupra instalatiilor electrice;

si nu foloseasca chibrituxi, luméniri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii
cu pericol de incendiu, respectiv in incdperi in care sunt depozitate materiale
combustibile sau inflamabile;

implementarea normelor din domeniul securitaii §i sanatitii in muncd si a prevenirii
incendiilor §i monitorizarea respectirii lor;

si aloce din timpul aferent activititii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SU;

s# participe la activititile de pregatire teoreticd si practicd organizate, sé cunoasca
si s# aplice intocmai instructiunile de ap#rare fmpotriva incendiilor specifice locului
de munci i dupd caz atributiile stabilite prin planurile de interveniie in caz de
incendiu conform legislatiei in vigoare;

respectd planul de pregétire anual aprobat de céitre conducere

si respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor
periculoase, precum si a instalaiilor, utilajelor, maginilor, aparatelor si
echipamentelor aferente procesului muncii;

Ja inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifici obligatoriu
locurile de muncd in vederea depistirii si tnlsturiii unor eventuale pericole si cauze
de incendiu, mentinerii permanente a curiteniei i ordinii la locurile de muncd;
atunci cand constatd, salariafii trebuie s& informeze imediat gefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere §i supraveghere a masurilor de aparare
tmpotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mij loacele tehnice de prevenire
si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de muncd, precum §i asupra
defectiunilor §i avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu.

si aplice normele din domeniul securitatii §i sin@tatii In muncd si a prevenirii
incendiilor;

sii respecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

de Interventie in Situatii de Urgenta aprobate la nivelul institutiei

ALTE OBLIGATIL




Insusirea Regulamentului de Ordine Interioara precurm si a Regulametului de
Organizare si functionare al unitatii.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI
» Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate spitalului din vina sa
» Raspunde pentru indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu
» Raspunde pentru calitatea lucrarilor executate,

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
Sancfiunile aplicate pentru perespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor
previzute in figa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard (ROI).

AVIZAT
SEF SECTIE/COMPARTIMENT

(Numele, prenumele s semniitura)
Data semnérii

---------------------




